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8 Ajuntament de Cervell6
Servei de Promocié Economica

Servei d’ocupacioé

C/ Major,146-148 08758 Cervello
Tel. 93 660 00 70 Fax 93 684 17 24
Email: riverabm@cervello.diba.es

1. Dades Personals (I

PROCEDENCIA:

O 1. Publicitat del Servei

O 2. Através d'usuaris del Servei
O 3. Serveis Socials

O 4. Altres serveis municipals

PROGRAMA DE PROCEDENCIA:

. Dinamitzacié empresarial

. Formacié

. SEFED

. Programa de Transicio al Treball

. Treballem per la formacio

. Altres programes de Garantia Social
. Cases d'Oficis

. Escoles Taller

. Tallers d’Ocupaci6

OOoOoOoOoOoood
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Diputacié
Barcelona
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Alta
Dades
Demanda
Ocupacio
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Data incorporacié al servei:

Darrera modificacio:

Municipi Expedient:

O Actiu OO Inactiu

5. Sessi6 Informativa
6. Altres insertors de la xarxa
7. Altres

ooo

10. Accions d’integracio laboral d'immigrants
11. Accions informacié/orientacio: IORO, IPI
12. Altres

13. Plans d’'Ocupacio

14. Oficines Terapeutiques Laborals

15. PIRMI

16. Renda Activa d’Insercid

17. Col-laboracio6 Social (TUS)

OOooOooooo

Tipus document d’identitat::
O NIF O Targeta d'estrangeria [0 Passaport

Numero d’identitat:

Cognoms:

Nom:
Sexe: Data de
0 Dona /[0 Home Naixement:

Pais de naixement:

Nacionalitat:

Data residencia

NUm. permis de treball

Targeta sanitaria:

Adreca:
Codi Postal: Municipi:
Telefon 1: Telefon 2: e-mail:
Estat Civil O O O
Solter/a Casat/ada - En parella Separat/ada - Divorciat/ada Vidu

Responsabilitats  familiars: Quines?
O Si O No
Necessitat economica urgent O Si

0 No
Permisdeconduir O O O O 0O O O 0O 0O O O

Al A B Cl1 CcC D1 D E LCM LVA LCC
Disponibilitat de vehicle O O O O O
Cotxe  Moto Ciclomotor Bicicleta Vehicle de transport

Observacions dades personals:




?

2. Dades personals (Il) , Minusvalies

Descripcio

Minusvalies? Tipus O O O Percentatge

O si O No: Sensorial Fisica Psiquica

Presenta Certificat de minusvalidesa: Presenta Certificat del ICS: Percep prestacié economica:

O Si O No O Si O No O Si O No

Tipus O O O O

de Incapacitat permanent parcial Incapacitat permanent total Incapacitat permanent absoluta Gran
prestacié: per a la professio habitual per a la professio habitual  per a tot tipus de treball Invalidesa

Ocupacié que no pot realitzar:

3. Formacio6

FORMACIO REGLADA:
Any finalitzacié Nivell Titulacio En curs? Centre

FORMACIO OCUPACIONAL/CONTINUA:
Any Nom Curs Hores Tipus O/C Centre

ALTRA FORMACIO:
Any Nom Curs Centre En curs?




CARNETS PROFESSIONALS:

TC - Transport Interior i Internacional de Mercaderies

TC - Transport Interior i Internacional de Viatgers

ATMP - Classe 1 Matéries i objectes explosius

ATMP - Classe 2 Gasos

ATMP - Classe 3 Liquids Inflamables

ATMP-Classe 4.1 Materies solides inflamables, autoreactives i solides explosives desensibilitzades
ATMP - Classe 4.2 Materies que poden experimentar inflamacié espontania
ATMP - Classe 4.3 Materies que, al contacte amb l'aigia, desprenen gasos inflamables
ATMP - Classe 5.1 Materies comburents

ATMP - Classe 5.2 Peroxids organics

ATMP - Classe 6.1 Matéries toxiques

ATMP - Classe 6.2 Materies infeccioses

ATMP - Classe 7 Mateéries radioactives

ATMP - Classe 8 Mateéries corrosives

ATMP - Classe 9 Mateéries i objectes perillosos diversos

Certificat de Conseller de Seguretat Classe 1

Certificat de Conseller de Seguretat Classe 2

Certificat de Conseller de Seguretat Classe 3

Certificat de Conseller de Seguretat Resta de Classes

Gruista o operador/a de grua torre (OGRT)

Instal-lador/a mantenidor/a de calefaccié i aigua calenta sanitaria (IMCA)
Instal-lador/a mantenidor/a de climatitzacio (IMCL)

Instal-lador/a, conservador/a i reparador/a frigorista (ICRF)
Instal-lador/a d'aparells a pressio (IAP)

Instal-lador/a de cafeteres (ICF)

Operador/a de calderes (APO)

Operador/a de grua mobil autopropulsada: OGMA-A, OGMA-B
Instal-lador/a electricista (IE), categoria basica

Instal-lador/a electricista (IE), categoria especialista

Instal-lador/a de gas, categoria IG-I

Instal-lador/a de gas, categoria I1G-II

Instal-lador/a de gas, categoria I1G-llI

Instal-lador/a de gas, categoria IG-IV.

Instal-lador/a d'aigua (1A)

Operador/a de maquinaria mobil (CME)

Conductors/es maquinistes de tot tipus de vehicles d'interior (CMI)
Maquinistes d'extraccié i de plans inclinats (MEPI)

Instal-lador/a Electric/a Miner/a (IEM)

Vigilant/a Miner/a (VM)

Carnet de Croupier

Operador de carretons elevadors (torero)

CAP . Curs d'Aptitud Pedagogica

FIR Farmaceéutic Intern Resident

MIR Metge Intern Resident

PIR Psicoleg Intern Resident

BIR Bioleg Intern Resident

QIR Quimic Intern Resident

Socorrista Aquatic

Monitor de lleure

Director de lleure

DQE - Document de Qualificaci6 Empresarial

TIP Targeta d'ldentitat Professional (Personal de Seguretat)

CTA Certificat de responsable Tecnic de taller de reparacié d'Automobils
Carnet de manipulador d’aliments

OO00O00O00O00O00O0000000000000000000000000O000000O00O00O00O000O00000

Observacions ambit formacio:




4. ldiomes i Informatica

IDIOMES:

IDIOMA Nivell General Nivell Escrit Nvell Oral Nivell Llegit Titol Oficial

Nivells: 1.Nul 2. Baix 3. Mig 4. Alt

INFORMATICA:

Entorn Nivell

Entorn:

Aplicacions cartografigues GIS Programacio aplicacions Internet
AutoCAD i similars Programacio estructurada

Bases de dades: administracié Programaci6 orientada a objectes
Bases de dades: programacio Programari d’autoedicié (Pagemaker, etc.)
Disseny de pagines web Programari de gestio (Contaplus, etc.)
Disseny grafic Sistemes operatius: Linux

Hardware Sistemes operatius: Windows
Ofimatica (Word, Excel, etc.) Xarxes Locals

Nivells: 1.Alt 2. Mig 3. Baix



5. Experiencia professional (des de la més recent en ordre descendent)
Experiéncia 1

Via a a O O O O O O
Inserci6 ETT  osoc Xarxa  de Autocandidatura Premsa Internet Modificacio Altres
relacions contracte
Nom empresa Activitat-CNAE
Tipus O O O O O
empresa Petita Mitjana Gran Empresa Automom
(<50 treballadors) (>50 i >500 treballadors) (>500 treballadors) familiar
Ocupacié-CNO
Tasques desenvolupades
Esforg fisic: [ Sid No Atencié al public O Sid No
Categoria O O O O O O O O
Professional Director Comandament Técnic Cap Oficial 12 Oficial 22 Oficial 32 Auxiliar
intermedi superior d’equip
O O O O O
Subaltern Ped Ped no Aprenent Sense categoria laboral determinada  Autdonom
Especialista  qualificat

Data inici

Data final

Tipus de contracte

1. Eventuals circumstancies produccio
2. Indefinits (convertits en)

3. Jubilaci6 especial

4. Minusvalids llei 53/97

5. Relleu

6. Temps parcial: Temporal

Motiu finalitzacio:

O 1. Finalitzacié del contracte

OoOoooOooo

O 7. Formacié llei 63/97
O 8. Indefinits: ordinari
O 9. Mercantil

O 10. Obra o servei

O 11.Temporals bonificat
O 12. Altres

[0 3. Baixa voluntaria

13. Interinitat

14. Indefinits llei 63/97

15. Minusvalids en CET
16. Practiques

17. Temps parcial: Indefinit

ooooag

O 5. L’acomiada I'empresa

O 2. Expedient de regulacié d’ocupacio O 4.Tancament de 'empresa O 6. Altres
Experiéncia 2
Via | O O O O O O O
Inserci6 ETT  OSOC Xarxa  de Autocandidatura Premsa Internet Modificacio Altres
relacions contracte
Nom empresa Activitat-CNAE
Tipus a a O | O
empresa Petita Mitjana Gran Empresa Automom
(<50 treballadors) (>50 i >500 treballadors) (>500 treballadors) familiar
Ocupaci6-CNO Categoria Professional
Tasques desenvolupades
Esfor¢ fisic: O Sid No Atencid al public O SiO No
Categoria O O O O O O O O
Professional Director Comandament  Tecnic Cap Oficial 12 Oficial 22 Oficial 32  Auxiliar
intermedi superior i d’Equip
assimilats
| | | | O |
Subaltern  Peo Peb no Aprenent Sense categoria laboral Autonom
Especialista qualificat determinada

Data inici

Data final

Tipus de contracte

1. Eventuals circumstancies produccio
2. Indefinits (convertits en)

3. Jubilacié especial

4. Minusvalids llei 53/97

5. Relleu

6. Temps parcial: Temporal

Motiu finalitzacio:

O 1. Finalitzaci6 del contracte

OoOooooo

O 2. Expedient de regulacié d’ocupacio

O 7. Formacio llei 63/97
O 8. Indefinits: ordinari
O 9. Mercantil

O 10. Obra o servei

O 11.Temporals bonificat
O 12. Altres

[0 3. Baixa voluntaria

O 4.Tancament de I'empresa

O 13. Interinitat

O 14. Indefinits llei 63/97

O 15. Minusvalids en CET

O 16. Practiques

O 17. Temps parcial: Indefinit

O 5. L’acomiada I'empresa

O 6. Altres



Experiéncia 3:

Via O O O O | | O O
Insercio ETT  OSOC Xarxa  de Autocandidatura Premsa Internet Modificacio Altres
relacions contracte
Nom empresa Activitat-CNAE
Tipus O O O O O
empresa Petita Mitjana Gran Empresa Automom
(<50 treballadors) (>50 i >500 treballadors) (>500 treballadors) familiar
Ocupaci6é-CNO
Tasques desenvolupades
Esforc fisic: [0 Sid No Atencié al public O Sid No
Categoria O O O O | O O O
Professional Director Comandament Teécnic Cap Oficial 12 Oficial 22 Oficial 32  Auxiliar
intermedi superior d’equip
| | O O | |
Subaltern Peo Peo no Aprenent Sense categoria laboral determinada  Autonom
Especialista  qualificat

Data inici

Data final

Tipus de contracte

1. Eventuals circumstancies produccio
2. Indefinits (convertits en)

3. Jubilacié especial

4. Minusvalids llei 53/97

5. Relleu

6. Temps parcial: Temporal

Motiu finalitzacio:

O 1. Finalitzacié del contracte

oooooo

O 7. Formacio llei 63/97
O 8. Indefinits: ordinari
O 9. Mercantil

O 10. Obra o servei

O 11.Temporals bonificat
O 12. Altres

O 3. Baixa voluntaria

13. Interinitat

14. Indefinits llei 63/97

15. Minusvalids en CET
16. Practiques

17. Temps parcial: Indefinit

ooooag

O 5. L’acomiada I'empresa

O 2. Expedient de regulacié d’ocupacio O 4.Tancament de I'empresa O 6. Altres
Experiéncia 4
Via a a O O a a O O
Insercioc ETT  OSOC Xarxa  de Autocandidatura Premsa Internet Modificacio Altres
relacions contracte
Nom empresa Activitat-CNAE
Tipus O O O O O
empresa Petita Mitjana Gran Empresa Automom
(<50 treballadors) (>50 i >500 treballadors) (>500 treballadors) familiar
Ocupaci6-CNO Categoria Professional
Tasques desenvolupades
Esforg fisic: O Sid No Atencié al public 0O Sid No
Categoria O O O O O O O O
Professional Director Comandament  Teécnic Cap Oficial 12 Oficial 22 Oficial 32  Auxiliar
intermedi superior i d’Equip
assimilats
O O O O O O
Subaltern Ped Ped no Aprenent Sense categoria laboral Autonom
Especialista qualificat determinada

Data inici

Data final

Tipus de contracte

1. Eventuals circumstancies produccio
2. Indefinits (convertits en)

3. Jubilaci6 especial

4. Minusvalids llei 53/97

5. Relleu

6. Temps parcial: Temporal

Motiu finalitzacio:

O 1. Finalitzaci6 del contracte

ooooOooo

O 2. Expedient de regulacié d’ocupacio

O 7. Formacié llei 63/97
O 8. Indefinits: ordinari
O 9. Mercantil

O 10. Obra o servei

O 11.Temporals bonificat
O 12. Altres

O 3. Baixa voluntaria

O 4.Tancament de I'empresa

O 13. Interinitat

O 14. Indefinits llei 63/97

O 15. Minusvalids en CET

O 16. Practiques

O 17. Temps parcial: Indefinit

O 5. L’acomiada I'empresa

O 6. Altres



6. Situaci6 laboral actual

Situacié a O |
laboral Treballa per altri Treballa per compte propi Aturat
actual
Inscrit a Oficina:
0soC O Si O No Data d'inscripcio
/ / /
Perceptor O O O O O O O
de Si No Contributiva Subsidi PIRMI Invalidesa Altres
prestacions
Data prevista de finalitzacio: __ /[ /

7. Disponibilitat laboral

Candidat a ofertes d’altres serveis: O Si O No

Feina preferent:

Ocupaci6-CNO: | | Ocupaci6-CNO: |
Ocupacié-CNO: | | Ocupaci6-CNO: |

Incorporacié O O Causa:

Immediata  Si No Dataincorporacio: ___/__/___ 0O Pendent finalitzacié contracte

O Pendent finalitzacié formacié
O Interes en rebre informacié (FO, Autoocupacid, altres)

Data fi disponibilitat Salari minim a percebre:

/ / (€ nets/mes)
Disponibilitat de treballar [ Si  Disponibilitat de treballar O Si  Disponibilitat de treballar O si
enuna ETT [0 No amb un contracte de practiques [0 No amb un contracte mercantil O No
Disponibilitat a realitzar O si Disponibilitat a treballar O si
Esforc fisic O No en tasques d’atenci6 al public O No
DISPONIBILITAT DE JORNADA LABORAL:
Setmanal Diaria Horaria
O Indiferent O Indiferent O Indiferent
O Indiferent de dilluns a divendres O Només jornada partida O Exclusivament mati
[0 Només cap de setmana/festius O Nomeés jornada intensiva O Exclusivament tarda
O 4. Només vacances O Només jornada parcial O Mati o tarda (no nit)

O Exclusivament nit

Disponibilitat de treballar en torn nocturn Disponibilitat de treballar en torn america
O Si O No O Si O No
Disponibilitat de treballar cap de setmana i festius Disponibilitat de treballar en periodes de vacances
O si O No O si O No
DISPONIBILITAT GEOGRAFICA:
O La mateixa poblacio on viu O Indiferent dins de la provincia de Barcelona O Altres comunitats autonomes
O Indiferent dins de la comarca O Altres provincies O Altres paisos
Disponibilitat de viatjar Disponibilitat a pernoctar fora del municipi Possibilitat d'utilitzacié de vehicle
O si O No O si O No O Indiferent

O Només amb el vehicle d’'empresa
[0 Només amb vehicle propi

Observacions ambit laboral:

\‘



8. Derivacio6

O 1. Assessorament individual
O 2. Sessio Grupal

O 3. Recerca Activa de Feina

O 4. Recerca Activa d’Informaci6

O 5. Formaci6 Ocupacional

O 6. Formacié Reglada

O 7. Altra Formaci6 / Quina:

O 8. Plans Ocupacio

[0 9. Escola Taller

[ 10. Taller d'Ocupacio

O 11. Autoocupacio

[0 12. Altres accions d’orientacié/insercié / Quines:
[0 13. Serveis Socials

O 14. Altres sortides

9. Borses de Treball
1. Propia

2.0S80C

3.ET.T.

4. Altres/ Quines

o000



-

Diputacioé

@ Barcelona
Ajuntament de Cervelld

xarxa de municipis Compromis
ServeisEPromoldls] Ecolleuilee}

| - - JFons Demanda
" Servei d'Ocupacio Europeu , P
O-CerV Ocupacio de Catalunya d'Ocupacio

¢/ Major,146-148 08758 Cervelld
Tel. 93 660 00 70 Fax 93 684 17 24
Email: cervello@diba.es

En/Na domiciliat/da a , amb
NIF es manifesta usuari/aria de , i es compromet a:

1. Col-laborar activament amb el Servei Local d'Ocupacié en la definicié i implementacié del seu procés
de recerca de feina:

O participant en les accions que des d'aquest servei li proposin i acudint-hi amb assiduitat

O mantenint actualitzades les seves dades personals

O presentant-se a les entrevistes de treball proposades i informant del resultat de les mateixes
O informant de qualsevol canvi en la seva situacio laboral

2. Manifesta que O accepta / 0 NO accepta participar en processos de seleccié proposats per
Empreses de Treball Temporal (ETT).

3. Manifesta que accepta les condicions de permanéncia en el servei:

3 a. si passat un periode de 90 dies no manifesta haver realitzat cap accio de recerca activa de
feina, comptadors a partir de la data d’aquest document, passara a situacio inactiva en la
borsa de treball sense necessitat d’avis previ.

3 b. si passat un periode d’'1 any no manifesta haver realitzat cap accié de recerca activa de
feina, comptadors a partir de la data d’aquest document, les dades facilitades seran

eliminades sense necessitat d'avis previ.

4. Garanteix la veracitat de la informaci6 aportada.
Per la seva banda, el , €S compromet a:

1. Col-laborar activament amb l'usuari en la definicié i implementaci6 del seu procés de recerca de feina,
orientant-lo i informant-lo sobre les accions a desenvolupar.

2. Informar-lo dels processos de selecci6 laboral que siguin gestionats des del Servei i que s’adeq(in al
seu perfil professional.

3. El Servei es manifesta com a mer intermediari entre les empreses que ofereixen llocs de treball i els
usuaris derivats a les mateixes. Qualsevol relacié posterior es limitara a I'usuari seleccionat i

I'empresa contractant.

4. El Servei podra donar de baixa a I'usuari/aria, sense necessitat d’avis previ, en el cas que no
compleixi les condicions de permanéncia o bé es detecti que les dades facilitades no sén certes.

5. D'acord amb allo establert a la Llei Organica 15/99, s’informa que les dades personals seran incloses
al fitxer Xaloc amb la finalitat de gestionar la intermediacié laboral entre el/la sol-licitant d’'ocupacio i
I'empresa contractant. Aquestes dades poden ser cedides a altres serveis d'ocupacio de les
administracions publiques. Podra exercir els drets d'accés, rectificacio, cancel-lacié i oposicié de les
dades del fitxer, dirigint-se al responsable d’aquest fitxer:
a I'adreca postal

| per a que aixi consti, signen el present document a a_[ |/
Per Pel Servei
Segell




